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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania  

zgodnego z wymaganiami ISO 9001 

Nadrzędnym celem realizowanym przez Yabimo sp. z o.o. jest zapewnienie Klientom świadczenia 

konkurencyjnych na rynku i jak najlepszej jakości produktów i usług z jednoczesnym respektowaniem 

obowiązujących wymagań prawnych i innych wymogów regulacyjnych związanych z bezpieczeństwem i higieną 

pracy oraz ochroną środowiska. Yabimo realizuje swoje działania mając na uwadze przestrzeganie wymagań 

swoich Klientów biznesowych - w szczególności tych, które wynikają z norm przyjętych przez nich, jako  

wiążące. Organizacja świadczy swoje usługi w zakresie:  

 

1. Projektowania i dostawy konstrukcji stalowych 

2. Realizacji usług szkoleniowych 

 

Zarząd Yabimo angażuje się i dąży do stałego doskonalenia wszystkich swoich procesów, jak i zarządzania 

obszarem środowiska i BHP, w celu zapewnienia bezpiecznej pracy wszystkim swoim pracownikom, 

pracownikom firm współpracujących oraz innym osobom przebywającym na terenie firm, w tym na hali 

szkoleniowej Competence Center i  na placach budów realizowanych przez organizację. Tak nakreślone cele 

organizacji realizowane są poprzez: 

 

1. Systemowe podejście do zarządzania jakością, BHP oraz środowiskiem 

2. Utrzymywanie wysokiej jakości wyrobów oraz usług przy zachowaniu stabilnego poziomu finansowego                                 

przy równoległej identyfikacji i redukcji kosztów 

3. Stosowanie najwyższej jakości, bezpiecznych oraz ekologicznych produktów nabywanych od zaufanych 

dostawców uznanych na naszych głównych rynkach 

4. Ustanawianie celów i zadań dotyczących poprawy jakości, stanu BHP i oddziaływania na środowisko                                    

oraz organizowanie okresowych przeglądów oceniających skuteczności systemu zarządzania w ich 

osiąganiu  

5. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników poprzez realizację szkoleń i system 

motywacyjny, mające na celu wzrost satysfakcji z wykonywanej pracy, podnoszenie świadomości 

pracowników w zakresie wymagań jakościowych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy  

6. Zobowiązanie do ochrony środowiska naturalnego poprzez minimalizowanie niekorzystnych wpływów 

na środowisko w celu zapobiegania zanieczyszczeniom  

7. Zagwarantowanie bezpiecznych i zdrowych warunków pracy w celu zapobiegania: wypadkom przy 

pracy,  urazom, schorzeniom, złemu stanowi zdrowia, zdarzeniom potencjalnie niebezpiecznym, 

chorobom zawodowym oraz awariom 

8. Spełnienie wymagań prawnych oraz innych przepisów dotyczących działalności organizacji w celu 

zapewnienia zgodności 

9. Eliminowanie zagrożeń i redukowanie ryzyk (w tym środowiskowych) związanych z działalnością 

organizacji oraz BHP 

10. Zarządzanie ryzykiem w obszarze BHP i środowiska za pomocą hierarchii (nadzoru) środków kontroli  

11. Ciągłe i systematyczne doskonalenie procesów i działań w zakresie Zintegrowanego Systemu 

Zarządzania  

12. Zapewnienie konsultacji i uczestnictwa pracowników Yabimo w Zintegrowanym Systemie Zarządzania  

13. Ciągłe dążenie do minimalizowania liczby wypadków przy pracy 

14. Wywieranie wśród pracowników poczucia wzajemnej odpowiedzialności za bezpieczeństwo swoje jak i 

swoich współpracowników oraz tworzenie dobrego wizerunku firmy 
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15. Prowadzenie prac przy szczególnym uwzględnieniu wykonywania ich bez obrażeń dla ludzi, środowiska                                

oraz wykorzystywanego sprzętu 

Zarząd Yabimo zapewnia, że ustanowiona Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania jest wdrożona,  

realizowana, utrzymywana i doskonalona na wszystkich szczeblach przedsiębiorstwa przy zachowaniu 

zgodności ze strategicznymi celami organizacji. Zarząd zapewnia niezbędne zasoby do utrzymania i ciągłego 

doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarządzania.  

 

 

                                                                                                                                                                                                                    Michał Olesiński 

                                                                                                                                                                                                              
Prezes Zarządu & CEO 

 

 

 


