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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
zgodnego z wymaganiami ISO 9001

Nadrzednym celem realizowanym przez Yabimo sp. z o0.0. jest zapewnienie Klientom s$wiadczenia
konkurencyjnych na rynku i jak najlepszej jakos$ci produktéw i ustug z jednoczesnym respektowaniem
obowigzujgcych wymagan prawnych i innych wymogdw regulacyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy oraz ochrong srodowiska. Yabimo realizuje swoje dziatania majac na uwadze przestrzeganie wymagan
swoich Klientéw biznesowych - w szczegdlnosci tych, ktére wynikajg z norm przyjetych przez nich, jako
wigzgce. Organizacja $wiadczy swoje ustugi w zakresie:

1. Projektowania i dostawy konstrukcji stalowych
2. Realizacji ustug szkoleniowych

Zarzad Yabimo angazuje sie i dgzy do statego doskonalenia wszystkich swoich proceséw, jak i zarzadzania
obszarem s$rodowiska i BHP, w celu zapewnienia bezpiecznej pracy wszystkim swoim pracownikom,
pracownikom firm wspétpracujgcych oraz innym osobom przebywajgcym na terenie firm, w tym na hali
szkoleniowej Competence Center i na placach budéw realizowanych przez organizacje. Tak nakreslone cele
organizacji realizowane sg poprzez:

Systemowe podejscie do zarzadzania jakoscig, BHP oraz sSrodowiskiem
Utrzymywanie wysokiej jakosci wyrobdw oraz ustug przy zachowaniu stabilnego poziomu finansowego
przy réwnolegtej identyfikacji i redukcji kosztéw

3. Stosowanie najwyzszej jakosci, bezpiecznych oraz ekologicznych produktéw nabywanych od zaufanych
dostawcdw uznanych na naszych gtéwnych rynkach

4. Ustanawianie celéw i zadan dotyczacych poprawy jakosci, stanu BHP i oddziatywania na srodowisko
oraz organizowanie okresowych przegladdw oceniajgcych skutecznosci systemu zarzadzania w ich
osigganiu

5. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow poprzez realizacje szkolen i system
motywacyjny, majace na celu wzrost satysfakcji z wykonywanej pracy, podnoszenie swiadomosci
pracownikéw w zakresie wymagan jakosciowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

6. Zobowigzanie do ochrony $rodowiska naturalnego poprzez minimalizowanie niekorzystnych wptywoéw
na srodowisko w celu zapobiegania zanieczyszczeniom

7. Zagwarantowanie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy w celu zapobiegania: wypadkom przy
pracy, urazom, schorzeniom, ztemu stanowi zdrowia, zdarzeniom potencjalnie niebezpiecznym,
chorobom zawodowym oraz awariom

8. Spetnienie wymagan prawnych oraz innych przepisdw dotyczacych dziatalnosci organizacji w celu
zapewnienia zgodnosci

9. Eliminowanie zagrozen i redukowanie ryzyk (w tym s$rodowiskowych) zwigzanych z dziatalnoscig
organizacji oraz BHP

10. Zarzadzanie ryzykiem w obszarze BHP i Srodowiska za pomoca hierarchii (nadzoru) srodkéw kontroli

11. Ciggte i systematyczne doskonalenie proceséw i dziatan w zakresie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania

12. Zapewnienie konsultacji i uczestnictwa pracownikéw Yabimo w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania

13. Ciggte dazenie do minimalizowania liczby wypadkdéw przy pracy

14. Wywieranie wsrdd pracownikow poczucia wzajemnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje jak i
swoich wspoétpracownikéw oraz tworzenie dobrego wizerunku firmy
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15. Prowadzenie prac przy szczegdlnym uwzglednieniu wykonywania ich bez obrazen dla ludzi, Srodowiska
oraz wykorzystywanego sprzetu

Zarzad Yabimo zapewnia, ze ustanowiona Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest wdrozona,
realizowana, utrzymywana i doskonalona na wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa przy zachowaniu

zgodnosci ze strategicznymi celami organizacji. Zarzad zapewnia niezbedne zasoby do utrzymania i ciggtego
doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
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Prezes Zarzadu & CEO




